STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNE ,, KRAINA MALUSZKA”
W PRZEMYSLU

Podstawy prawne:

1. art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z
pozn. zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.674
ze zm./oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézniejszymi zm./

4. art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r.Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.),

5. zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr
61, poz. 624 z po6zn. zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkét /Dz. U. z 15.01. nr 4, poz, 17

7. Konwencja Praw Dziecka. /Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 i 527/.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nosi nazwg - Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Kraina Maluszka”
2. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole:

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Kraina Maluszka”

ul. Wilsona 14, 37-700 Przemysl
3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy :

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Kraina Maluszka”

ul. Wilsona 14, 37-700 Przemysl



1.

Odziat Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Kraina Maluszka”

ul. Opalinskiego 9, 37-700 Przemysl

Organem prowadzacym przedszkole jest Spoétdzielnia Socjalna

,,Ostoja” ul. Opalinskiego 9, 37-700 Przemysl ( dalej w statucie — spotdzielnia, ktora
posiada osobowos¢ prawna i jest wpisana do rejestru KRS pod numerem 0000422781
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, [IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.
Podstawa prawna dzialania przedszkola: Przedszkole dziata w ramach Statutu

1 obowigzujacych przepisow.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Niniejszy statut zostat nadany uchwata nr 1/07/2015 Zarzadu Spoétdzielni z dnia

6 lipca 2015 z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

(Dz. U.z 2004 r., Nr 256, Poz. 2572 ze zm.) o systemic o§wiaty oraz

rozporzadzen wykonawczych do powotanej ustawy.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia

7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w tym w szczego6lnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego( Rozporzadzenie MEN z dnia 23 XII 2008r.).

3.

Celem przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka , wynikajacych w szczeg6lnosci ze:

szczegblnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

choroby przewlekte;;



- niedostosowania spolecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- niepowodzen edukacyjnych;

* wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte, potrafity
zgodnie bawi€ si¢ i uczy¢, kulturalnie zwracac si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy,
» ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia streséw 1 porazek,
* rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi,

* troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawno$¢ ruchowa, aby chciaty i mogly
uczestniczy¢ w zabawach 1 grach sportowych,

» budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

* wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

» ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesnicze;j
1 wspOlnoty narodowej,

» zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg
wazne w szkolnym ksztatceniu.

4. Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty, na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla
dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie majg zapewniong opieke
nauczyciela .

5. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie

z organizacja pracy w danym roku szkolnym.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym

terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli.



W trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki),
zapewniona jest opieka pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzica.

7. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa si¢ na
podstawie odrebnych przepisow, okreslajacych obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki.

8. Przedszkole wymaga od rodzicéw i opiekundw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki.

9. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktore moga przejacé
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo po wczesniejszym
upowaznieniu ich na pismie przez rodzicéw lub opiekunéw.

10. W przypadku upowaznienia przez rodzicow dzieci nieletnich, rodzice ponosza catkowita
odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za zaistniate zdarzenie.

11. Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktory jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych; w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac sie

z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe - powiadomié policje.

12. Rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

13. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do szatni i z szatni przekazywane jest
rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo. Ta
sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba odprowadzajaca dziecko do
przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu (rozebra¢ i przebrac )

a nastepnie przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi, ktory jest na dyzurze w szatni. Od
momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada przedszkole.

14. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. W wyjatkowych przypadkach losowych dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng moze wystapi¢ do MOPS o przyznanie pomocy okresowej badz doraznej dzieciom

z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialne;.



§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Organ Prowadzacy Spotdzielnia Socjalna ,,Ostoja’:
- podejmuje decyzje (w uzgodnieniu z organem prowadzacym) w sprawach
zatrudniania i zwalniania pracownikow,
- zatrudniania Dyrektora Przedszkola
- odpowiednio dysponuje i zarzadza $rodkami finansowymi,
- ustala stawki zywieniowej 1 wysokosci czesnego w Przedszkolu
- podejmuje wszelkie kluczowe decyzje w sprawie polityki rozwoju

i funkcjonowania Przedszkola.

2. Do obowiagzkoéw organu prowadzacego Przedszkole ( Spétdzielni), nalezy
w szczegllnosci:

- nadzoér oraz koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow 1 zadan
z zatozeniami statutu Przedszkola, statutu Spotdzielni oraz obowigzujacych przepiséw
prawa,

- zapewnienie Przedszkolu odpowiedniego dla jego dziatalnosci lokalu,

- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,

- szeroko rozumiane powotywanie 1 odwotywanie dyrektora Przedszkola,

- zapewnienie dyrektorowi Przedszkola statego kontaktu ze Spotdzielnia,

- nadzor finansowy i administracyjny nad dziatalnoscig Przedszkola,

- rozstrzygnigcie o przyjeciu lub odmowie przyjecia arkusza organizacji Przedszkola
przedlozonego przez dyrektora Przedszkola,

- rozstrzygniecie o przyjeciu lub odmowie przyjecia sprawozdan dyrektora
Przedszkola, o ktorych mowa w paragrafie 9, punkcie 2 niniejszego statutu.

3. Czynnosci z zakresu opisanego w punkcie 2 niniejszego paragrafu za
Spotdzielni¢ wykonuje jej Zarzad.

4. Zarzad Spoéldzielni sprawuje bezposredni nadzor i1 kontrolg nad wykonywaniem zadan

i obowigzkow przez dyrektora Przedszkola, a w szczegdlnosci jest uprawniony:



zazada¢ w kazdym czasie od dyrektora Przedszkola niezbednych informacji wyjasnien lub
dokumentoéw, zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola,

rozpatrywac skargi i wnioski, dotyczace wykonywania zadan przez dyrektora
Przedszkola,

podejmowac inne niezbe¢dne dziatania kontrolne i nadzorcze nad dyrektorem Przedszkola.

5. Dyrektor:
podlega bezposrednio pod Zarzad Spétdzielni Socjalnej ,,Ostoja"
podejmuje decyzje zwigzane z prowadzeniem Przedszkola (w uzgodnieniu z organem
prowadzacym)
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,
reprezentuje placoéwke na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny - procedura Sprawowania wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego w przedszkolu stanowi zatgcznik do niniejszego statutu,
ustala ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego
6. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora :
- aktywnie wspotpracuje z zespotem nauczycielskim,
- inspiruje nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych,
- diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne,
- koordynuje organizacje imprez przedszkolnych,
- jest opiekunem nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy oraz nauczycieli
nowo zatrudnionych,
7. Rada Pedagogiczna
W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni przedszkolu. Przewodniczacym
rady jest dyrektor przedszkola. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem. Rada pedagogiczna
posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:



- zatwierdzanie planow pracy,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci, szczegdlnie
podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

- opiniowanie organizacji pracy, szczegolnie rozktadu zajec,

- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych prac i zajec
dodatkowych. Rada dziala zgodnie z wewngetrznym regulaminem, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicow:

- w przedszkolu nie dziata rada rodzicow,

- wszyscy rodzice wspotpracuja z nauczycielami w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych,

- wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci,

- wspotdziatajg z prowadzacymi przedszkole w tworzeniu dzieciom prawidtowych

warunkéw do zajec 1 zabaw w przedszkolu.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zapisu dziecka”, ktora rodzice

mogg sktada¢ dowolnym czasie. Dziecko moze by¢ przyjete w ciggu roku szkolnego jezeli

przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

2. Kryterium przyje¢ na nowy rok szkolny stanowi kolejno$¢ zgloszen z uwzglednieniem

pierwszenstwa dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola i ich rodzenstwa.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.

4. W przedszkolu funkcjonuja oddzialy obejmujace dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat.

Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym

okresla dyrektor przedszkola.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie dzieci mtodszych,



ktore ukonczyly 2,5 roku, samodzielnych w zakresie podstawowej samoobstugi.

7. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

» diagnozowanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka

 indywidualne wspieranie rozwoju dziecka,

» organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych,

» prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli - psycholog i logopeda

* organizowanie warsztatow dla nauczycieli i rodzicow

8. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne Wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z
Rozporzadzeniem MENIS z 41V 2005 r.

9. Organizacje¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z radg pedagogiczng

10. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych 1
dni migdzy $§wiatecznych oraz przerwy wakacyjnej, ustalonych przez dyrektora przedszkola.
W okresie ferii szkolnych 1 wakacji, z powodu zmniejszonej liczby dzieci przedszkole moze
ograniczy¢ liczbe oddziatow.

11. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

12. Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci placowki.

13. Rodzaje zaje¢¢ dodatkowych, terminy 1 czas ich trwania podawane s3 rodzicom do
wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

14. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

15. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow.

16. W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia si¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola 1 zapewnienia mu opieki medycznej.
17. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka )
przedszkole wzywa karetke¢ pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub

dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.



18. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zgodnie z warunkami realizacji podstawy programowej.

§5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

2. Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy oraz wewngtrzne
procedury, w tym odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

3. Zadania i obowiazki nauczycieli:

+ nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow oraz za jako$¢ swojej pracy,

» decyduje o doborze programu nauczania, metod, sSrodkéw dydaktycznych,

* planuje swoja prac¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza wg przyjete] w przedszkolu
procedury,

* do podstawowych zadan nauczyciela nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
dokumentowanych w ustalony sposob, zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

« opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
dla rodzicow,

* systematycznie informowanie rodzicoOw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z Podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sa tam zalecane,

* informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja

» zachgcanie rodzicoéw do uczestniczeniu w wydarzeniach przedszkolnych,

« opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,

» wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc



psychologiczno- pedagogiczng-logopeda, psycholog, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

* wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

» dbalos¢ o wlasne doksztalcanie,

 reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie przedszkola

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikow
Przedszkola,

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnosci
poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z organizacji pracy. Pracownicy
przedszkola odpowiadaja przed prowadzacym przedszkole za naruszenie dyscypliny

1 porzadku pracy.

6. Przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz jest obowigzkiem pracownika.

Pomoc nauczyciela.

Do jej zadan nalezy :

- pomoc nauczycielce podczas zajec,

- pomoc przy myciu, rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

- wychodzenie z nauczycielka do ogrodu 1 na spacery poza teren przedszkolny,
- przyjmowanie i wydawanie dzieci w szatni,

- dbato$¢ o garderobe dzieci,

- pomoc przy sprzataniu sal i innych pomieszczen,

- dbalos¢ o czystos¢ na salach,

- pomoc przy rozdawaniu positkow,

- dbatos¢ o zabawki i sprzet przedszkolny,

- udzial w imprezach przedszkolnych.

Kucharka.

Do zadan kucharki nalezy:

- przygotowywanie positkow, zgodnie z wymaganiami,
- prowadzenie dokumentacji HACAP

- zamawianie, pobieranie i kwitowanie towaru,



- dbalos¢ o naczynia, sprzet i pomieszczenia kuchenne,

- mycie i dezynfekcja naczyn,

- prowadzenie nadzoru nad stazystami i praktykantami odbywajacymi praktyke lub staz,
- utrzymywanie pomieszczen kuchennych i magazynow w czystosci,

- wydawanie positkow

§6
WYCHOWANKOWIE

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny i bezpieczenstwa,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,

- poszanowania jego godnosci osobistej,

- akceptacji jego osoby

2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

- zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

- dzialania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

- poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych,

- tolerancji, otwartosci wobec innych,

- przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych

3. Dzieci majg obowigzek dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytulu ubezpieczenia uiszczajg rodzice corocznie, na poczatku roku szkolnego we

wrzesniu.



§7
RODZICE WYCHOWANKOW, WSPOLPRACA

1. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych

w przedszkolu i w domu,

- uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

- wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki,

- uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci,

- udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

* przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

« przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

* informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegdlnie

dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoremu winni

zapewni¢ regularne ucz¢szczanie do przedszkola,

* niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke o chorobie zakaZnej
dziecka 1 po chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka

uczeszczania do przedszkola,

+ interesowanie si¢ edukacja swojego dziecka w przedszkolu,

* wspolpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka,

» z dzieckiem ucze¢szczajacym na indywidualne bezptatne zajecia logopedyczne

w przedszkolu kontynuowa¢ ¢wiczenia w domu.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

+ zebrania ogoélne,

zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i warsztatowym,

konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,



spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,

zajecia otwarte,

konsultacje z logopeda psychologiem,

uroczystosci 1 imprezy grupowe oraz ogolno przedszkolne,
kacik dla rodzicow,

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rodzicow,

prowadzenie strony internetowej

§8
NAUCZANIE ZDALNE

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych dzieci w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢c jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny Dyrektor przedszkola zdecyduje, kierujac si¢ dobrem dzieci, zamkna¢
placowke przedszkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Przedszkola
w tradycyjnym trybie.

3. Zadania Dyrektora :

- Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

- Koordynuje wspodtprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym lub uczg¢szczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

- Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz na zajgciach realizowanych w formach
poza przedszkolnych uwzgledniajac w szczego6lnosci:

- réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,



mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw dzieci oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (szczegolnie dzieci realizujace ,,zerowke”),
w tym réwniez informowania dzieci lub rodzicéw o postepach.

Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajeé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem,
specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach
tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

Organizacja nauczania zdalnego

1.

Zrédtem komunikacji pomigdzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem
jest e-mail, telefon, Komunikator Meet lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja rocznego przygotowania
przedszkolnego. Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajgciach online oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Nauczyciel ma obowiagzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow

z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.



6. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

7. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw:

- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych
wykorzystujacych formy nauki,

- w formie zalacznika zawierajagcego materiaty tekstowe, grafiki.

8. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Meet, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, poczta mailowa.

9. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania z urzadzen multimedialnych.

Sposéb odnotowywania obecnosci
1. Za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktorego rodzic odebrat materiaty przestane
przez nauczyciela.
2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne
nauczanie lub odznaczamy jako obecny w dzienniku tradycyjnym.
3. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwos¢ jej

weryfikacji.

§9
FINANSE

1. Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o $wiadczeniu ustug.

2. Wysoko$¢ oplat wnoszonych przez rodzicow jest ustalana w umowie i moze by¢
zmieniana co rok. O zmianie wysoko$ci optat czesnego lub stawki dziennej za wyzywienie
informuje dyrektor poprzez informacj¢ pisemng wywieszong na tablicy informacyjne;.

W przypadku wywieszenia takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do umow

o $wiadczeniu ustug pomigdzy przedszkolem a rodzicem.



3. Srodki potrzebne na dziatalnos¢ statutowa przedszkola pochodza:

» z oplat wnoszonych przez rodzicow ( tj. optata stata i optata za wyzywienie w zmienne;j
wysokosci),

» z dotacji budzetu miasta,

* zinnych zrodet

4. Nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nie wptywaja na obnizenie oplaty statej, odlicza si¢
natomiast za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza oplate za pobyt dziecka przedszkolu
sktadajaca si¢ z czesnego 1 optaty za wyzywienie w terminie do 10-go kazdego miesigca.

6. Oplaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w
formie pisemnej do 20-go miesigca poprzedzajacego rezygnacje, w przeciwnym razie
obowiazuje ich petna odptatnosc.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Prowadzacy przedszkole w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ z listy
dziecko uczeszczajace do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

- braku wniesienia oplaty za przedszkole za dwa miesiace,

- jezeli zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,

- w przypadku wystapienia braku wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w
kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicéw 1 pracownikow obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
* wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola,

+ zapoznanie rodzicéw dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu na pierwszym zebraniu

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy



Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupeien, nalezy do
prowadzacych placowke oraz rozwigzanie Przedszkola wymagaja uchwaty Zarzadu
Spoéidzielni. Uchwata o zmianie statutu wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

6 Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Przedszkola, Zarzad Spotdzielni okresla

sposob i termin przeprowadzenia likwidacji Przedszkola. W sprawach dotyczacych
rozwigzania Przedszkola, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym Statucie, odpowiednie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie o§wiaty oraz postanowienia Statutu
Spotdzielni.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8 Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

9 W razie sprzeczno$ci pomi¢dzy postanowieniami Statutu Spotdzielni i Statutu

Przedszkola, pierwszenstwo majg unormowania Statutu Spoétdzielni.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i ma moc obowigzujacg od dnia
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